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Vrouwen vertellen



Overgang werkt
MONIQUE ADEMA & ELJA BOXMAN



Programma
Doelstelling: bewustwording

rond de invloed van de overgang

op de werkvloer en waarom het 

zo belangrijk is om open te zijn

over de overgang, ook op de 

werkvloer. 



Mentimeter
Wat weet jij van de overgang?

Vanuit welke rol ben je hier?



Cijfers over de overgang

20%

80%

1,8 miljoen vrouwen in de overgang 
totaal

Geen klachten Overgangsklachten

77%

33%

1,4 miljoen vrouwen in de overgang 
met klachten

Overgangsklachten Ernstige overgangsklachten

ca. 500.000 
vrouwen



Open over de overgang, ook op het werk



Overgangsklachten

Mentimeter: 

Welke overgangsklachten 

(her)ken jij?



Over de overgang

Wat is de overgang?

Fasen van de overgang

Duur van de overgang



Wat is de overgang?



Fasen & duur 
van de overgang



Wat helpt?

• Gezond eten 

• Voldoende bewegen 

• Gezonde work-life-balance



Minder van dit



Meer van dit



Voldoende bewegen



Work-life balance



Behandelopties

• Zelfhulpproducten, zin of onzin.

• Overgangsconsulente (VVOC of Care 

for Women).

• Huisarts of gynaecoloog: medicatie/ 

hormoontherapie.

• Bij vragen over inzetbaarheid: 

bedrijfsarts of bmw.



Brandende vragen
Heb jij een vraag over de 

overgang? Zet het in de chat! 



Open over de overgang, ook op het werk



Impact op het 
werk

Mentimeter: 

Voor hoeveel % van de vrouwen 

heeft de overgang invloed op het 

werk?



Wat vertellen vrouwen ons?

15%

38%
32%

15%

Heeft de overgang voor jou invloed op het werk?

Helemaal niet Af en toe Regelmatig Ja, dagelijks



Gevolgen voor inzetbaarheid

67%

33%
25%

75%



Bespreekbaar 
maken

Mentimeter: 

Wat helpt om de overgang 

bespreekbaar te maken op het 

werk?



Wat helpt ook?

• Bewustwording stimuleren en kennis delen.

• www.vuurvrouw.nu

• Maandelijkse nieuwsbrief over thema’s rond vitaliteit en 

inzetbaarheid.

• Aandacht tijdens P-gesprekken.

• Ervaringsverhalen delen, ook van leidinggevenden.

• Ga het gesprek aan met de bedrijfsarts of de 

bedrijfsmaatschappelijk werker.



Informatie op vuurvrouw.nu



Gezond werken tijdens de overgang

Goed regelen van klimaat / 
temperatuur

Toegang tot drinkwatervoorziening

Toegang tot toiletten en hygiëne 
producten

Stilteruimtes

Flexibele werktijden

Tijdelijke aanpassing werktijden

Tijdelijke aanpassing werkinhoud

Comfortabele werkomgeving Regelmogelijkheden



Brandende vragen
Heb jij een vraag over de 

overgang? Zet het in de chat! 



Mentimeter:  
Wat was jouw 
eye-opener van 
deze 
bijeenkomst?



Vuurvrouw Werkt
www.vuurvrouw.nu

Vuurvrouw Werkt
www.vuurvrouw.nu
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