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VUURVROUW

EEEEEEEEEEEE

\Wat weet je van de overgang?

64%

217
9%
Ik ben een leek Vrij weinig lk heb me ingelezen ik ben (ervarings) deskundige

11



VUURVROUW

HHHHHHHHHHHH

\/anuit welke rol ben je hier?

100%

0% 0% 0%
Voor mezelf Arbo professional Leidinggevende Anders



VUURVROUW
IN DE OVERGAN G

\Welke overgangsklachten (her)ken je?

52 responses

vergeetachtigheid
spijsverteringsklachten

moeilijk nieuwe info opn

stemmingswisselingen

focus minder

gewrichten

geheugenveries  CcoONcentratie

stemmingsklachten
energie minder

24 uur moe zijn

hersenmist



VUURVROUW

NNNNNNNNNNNN

\VVoor hoeveel % van de vrouwen heeft de
overgang invloed op het werk?

71.3
0% 100%



VUURVROUW

\Wat helpt om de overgang bespreekbaar te

maken op het werk?

Ik ben al open, gewoon Vrouwelijke
praten leidinggevende
Benoemen door leiding Het is wel bespreekbaar bij

mij. Alleen niet met jongere
collegass.

Koffiemoment met
leeftijldsgenoten en
leidinggevend

Metdej

praten.
vrouwe

uiste mensen erover
Dus liever met een

ijk leidinggevende

Begripvolle manager

L eeftijdsgenoten



VUURVROUW

\Wat helpt om de overgang bespreekbaar te
maken op het werk?

Leidinggevende ook Vrouwlijke leidinggevende Kennis van de materie zou Mannen deze workshop
kennis laten nemen van verplicht moeten zijn, gezien laten volgen
e de cijfersin deze presentatie

Instructie voor Mannelijke : herkenbaarheid
leidinggevenden leidinggevende hebben

geenidee waar je over

heb



VUURVROUW

\Wat is jouw eye-opener van deze
bijeenkomst?

Bespreekbaar maken Dat ik een stiltemoment Dat we niet alleen zijn De vragen beantwoorden
moet inlassen

Hoeveel vrouwen imoact Bespreekbaar maken. 20 minuten pauze Pauzes inlassen
voelen op hun werk



VUURVROUW

\Wat is jouw eye-opener van deze
bijeenkomst?

Meer zaken kunnen goed voor jezelf zorgen Dat we met elkaar Dat ik doe wat ik al doe
ermee te maken hebben kunnen praten dus goed voor mezelf
dan ik dacht! ZOorg

Ik sta niet alleenen dat er Veel meer klachten die bij

eenredenis voor zoeken overgang kunnen horen

naar woorden



